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General ante la Comisién Nacional de Honor y cie, quien conocerd y sustangiard
la investigacién correspondiente sujetindose a fos términos y tiempos del presente
artfculo.

Vil Coordinar las funclones y resalver los casos que le sean turnados por las Comisiones
Auxillares de Honor ylustiicia de lasD elegacione s de Puebla, Veracruz, Tabasco u
otras que de acuerdb a los Organos de’ Gdbletmo del Sindicato se consideren
necesarias, integradas cada una de ellas po' un Presidente, inSecretario y un Vocal,
quienes durardn en su cargo tres afios y serdn electos difectamente en Ia
Asambleas Delegacionales correspindientes, de preferencla en aguellas en laj\
cuales se tome protesta o se ellja allos Com iités respectivos. En el dmbito de sul|
competencia, estas Comisiones Auxiliares tendran bdsicamente las obligaciones y
facultades sefialadas €n estos Estaitutospaira la Comisidn Nacional de Honor y
lusticia, pero no tendrdn caréacter resolutivo, salvo que la propia Comisisn Naclonal
o el Consejo Nacional de Representantes asf lo determinen.

Vill.  RendiV informe de sus gestiones en las Asambleas Generales Nacionales QOrdinarias.

X. En caso de faltas cometldas por los miembros de fa Comisién Nacional de Honor y
Justicia, el Comité Ejecutivo Nacional deberd hacerlo del conocimiento del Consejo
Nacional de Representantes -més proximo, para que dicho Organo tome las
resoluclones pertinentes.

ARTICULO 47,
Son facultades y obligaciones del Comité de Transparencia:
R Por lo que corresponde al Titular de la Unidad de Transpalencia
a) Recabar, difundir y actualizar peri¢dicamente la informacién conforme a Ia
normatividad aplicable en la materia de las Leyes Federal y General de

Transparencla y Acteso a la informacién Pablica, asf como la Felacionada con
las disposiciones vigientes en materia de Pr-oteccién de Datos Personales.

b) Rendir iﬁfor’me de actlvidaides; a nombre del Comité de Transparencia,
anualmente en las Asambleas del SINTCOP en las cuales rinden sus informes
el Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales estatutarias.

. Son facultades y obligaciones del Coordinador de Archivo
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Administrar, organizar y conservar de ma.m&én ea los dociumentosd de
archivo que se produzcan, Teciban, obtengan, adquleran, transformen o posean,
de acuerdo a sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, conforme
a los esténdares y principios en materia de archivo que establezcan las Leyes y
reglamentos que de ellas emanen, asf como rendir informe de sus actividades.
Actuar en estricto apego a los Estatutos vigentes.

fH. Por lo que corresponde al Presidente de fa Comisién Nacional de Vigilancia y!
Fiscallzacibn.

Contribuir con las tareas que le competen dentro del Comité, asl como vigilar
que las disposiciones estatutarias y las normas aplicables en materia de
transpare ncla y acceso ala informaclén p dblica sean acatadas por el Comité.

Articulo 482,

Son facultades y obligaciones de la Asamblea Delegacional:

Ik Tratar y acordar todos los asuntos relacionados con su Delegacisn, siempre gue no
se opOngan al interfs general del Sindicato y a estos Estatutos.

1. Vigilar que la adminlstracién de sus Representantes Sindicales sea responsable y
honesta. %

. Vigllar la disciplina conforme a Principios del Sindlcato, aplicando las medidas
necesarias de comlin acuerdo con los demés Organos de Gabiemo.

V. Es obligacién de fa Delegaclén realizar Asambleas Delegaclonales cuando menos
cada seis meses, o las veces que sean necesarias. Para este efecto se coordinarg, a
través de su Representacidén Delegaclonal, con el Comité EJecutivo Naclonal para
fijar las fechas respectlvas.

V. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, [0s Informes del Comité Delegaclonal.
VI. . “la sdemés que sean aplicables en su jurisdiccién de ks se fialadas para la Asamblea

General Nacional.

ARTICULO 498,

Son facuitades y obligaciones de los Comités Delegacionales;
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Todas aquellas que no se opongan a las facufts

Direccién y Representacién del Sindicato. —r

Tratar con la representacién local de fa Institucién todos los conflictos que surjan en
su Delegacién.

Administrar responsable y honestamente el patrimonio de la Delegacién Sindical
correspondiente.

Cada vez que sea necesario realizar reuniones de trabajo con los integrantes d
Comisiones Auxillares de Honor y Justicla y de Vigilancla y Fiscalizactén y con
Representantes Sindicales en Subcomisiones Mixtas, en las gue se seguiran |
indicaclones del Comité Ejecutivo Nacional.

fomentar las relaclones def Sindicato con las organizaciones obreras, campesinas,
populares o estudiantiles independientes, coordinadamente con el Comité Ejecutivo
Nacional.

Y las demds que sean aplicables en su jurisdiccién, de las sefialadas al Comité
Ejecutive Naclonal.

ARTICULO 50%.

Son facultades y obligaciones de los integrantes de los Comités Delegacionales:

Las que sean aplicables dentro de sus jurisdicclones y gue estan sefialadas en estas
Estatutos a los integrantes del Comité Ejecutivo Naclonal.

ARTICULO 512.

Son facultades y obligaciones de ias Asambleas de Area, Centro o Departamento:

Discutir y acordar todos los asuntos de interés general de su Area, Centro o Departamentao,
sin contravenir estos Estatutos.

ARTICULO 522,

Son facultades y obligaciones de los Representantes de Area, Centro o Departamento.

Representar dignamente a sus compafieros de base v al Comité Ejecutivc Naciona|
ante cualquier autoridad de la Institucion.
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Coadyuvar con el Comité Ejecutivo Naclonal en los casos generales de apficacion del
Contrato Colectivo de Trabajo, de organizacidn, disciplina y orientacisn Ideoldgica
de los miembros del Sindicato, conforme a la Bases y Principlos del mismo.

informar a los trabajadores de su base, de los acuerdos que se tomen en los
Consejos Naclonales de/Representantes, acerca del avance y los problemas de

trabajo y de organizacidn que existan en el Sindicato.

Cada vez gue sea necesario, se Hevardn a cabo conjuntamente con el Comlté\‘-.

Ejecutivo Nacional, Comisiones Nacionales y Representaciones Sindicales en "L
Comisiones Mixtas reuniones de trabajo que se denominardn Consejos Generales |

de Representantes.

Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 53¢,

A efecto de evitar la corrupcién, todo Representante Sindical percibird durante su gestion
unicamente su salario y prestaclones como trabajador administrativo de su respectiva
categorfa, 0 su equlvalente. En consecuencia, quedan prohibidos los privilegios econdmicos
o en especie. Asi como también todo Representante Sindical podrd ser revocable en
cualquler momento.

CAPITULO X
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 540,

Todo trabajador de base miembro del Sindicato desde su aceptaciin podré-ejercitar €
derecho de voz y voto para elegir, pero sélo podrin ser efectos para cargos del Comité
Ejecutive Nacional, de las Comisiones Nacionales y de los Comités Delegacionales, los
trabajadores gue sean mexicanos por nacimiento, que tengan una antigledad minima
ininterrumpida de tres afios en el Sindicato, que sean trabajadores de plants, que no hayan
sido sancionados en sus derechos sindicales por faltas graves y que hayan demaostrado en
su accion tener una ideologfa y militancla sindical avanzada.
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